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KARTA PRACY UCZNIA

He|t w sieci. qu powstaje
i co mozemy z nim zrobié?

Wprowadzenie: Ta karta pracy pomoze Ci zrozumie¢ mecha-
nizmy hejtu oraz szukac¢ sposobodw, jak reagowac i zapobie-
gac krzywdzqcym sytuacjom.
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Cwiczenie 1

Ponizej stwdrz dwie mini mapy mysli. Jedna mapa ma dotyczyC skojarzen zwigzanych
z hejtem, a druga z krytykq. Zastandw sig, jak rozumiesz te dwa pojecia. Jakie stowa, mysli,
zachowania lub emocie sie z nimi kojarzg? Wpisz swoje skojarzenia przy kazdym z nich.

HEJT KRYTYKA




Cwiczenie 2

Na ponizszym schemacie mozesz zauwazyC kolejne etapy hejtu i jego eskalaciji. Prze-
analizuj Schemat 1, nastepnie pracujgc w parze lub w matej grupie, uzupetnij Schemat 2
uwzgledniajgcy skutecznq reakcje i wsparcie innych.

Schemat 1
Komentarz:
~Zobaczcie jak on wyglgda w tych spodniach.
Chyba nie ma lustra w domu..”
Reakcje:
Ludzie podbijajgcy komentarz, czyli polubienia

lub odpowiedzi, ktdre obrazajq i wysmiewaiq.

W efekcie powstaje fala hejtu, czyli coraz wigcej oséb dotqcza do obrazliwych komen-
tarzy, a sytuacija staje sie trudna do zatrzymania. Brak osob, ktore sie sprzeciwiajq.

Schemat 2
Komentarz:
,Okropnie spiewasz, lepiej idz na jakies
lekcje Spiewania, bo mi uszy wiedng.”
Reakcje:

1. Postawienie granicy: ,Nie pisz tak do mnie. Nie akceptuje obrazliwych komentarzy. Zgta-
szam Twoje konto”.




Cwiczenie 3
Wyobraz sobie, ze wystepujesz w filmie. Kazda osoba gra w nim jakgs role. Podobnie jest

w relacjach miedzy ludzmi - takze w sytuacjach hejtu. Kazdy, kto bierze w nim udziat,
petni jakgs role.

W hejcie mozemy wyroznic:
X osobe hejtujgcqg, ktéra uzywa krzywdzqgcych stow lub zachowan,

* osobe doswiadczajgcq hejtu, ktoéra jest adresatem tych dziatan,

X Swiadkow, ktorzy widzqg lub styszg, co sie dzieje - mogqg milcze€, dotqczac do hejtu albo
reagowac i pomagac.

Wylosuj sytuacije i okresl, jakie role pojawiajq sie w kazdej z nich. Nastepnie odpo-
wiedz na pytania:

X Kto w tej sytuacii jest osobqg hejtujgcq?
* Kto doswiadcza hejtu?
X Kto jest swiadkiem tej sytuacji?

Cwiczenie 4
Jak myslisz, jakie emocje moze odczuwac osoba dosSwiadczajgca hejtu? Na ponizszych
karteczkach wypisz emocije i odczucia, ktdre mogq sie wtedy pojawic.




Cwiczenie 5

Czy wiesz, ze osoba hejtujgca krzywdzi innych najczesciej dlatego, ze sama doswiadcza
lub doswiadczata trudnych sytuacii, albo nie potrafi w inny sposdb nawigzywac relaciji
i radzi€ sobie z wtasnymi emocjami? Zastanow sig i sprobuj uzupetni€ chmurke, wpisujgc
mozliwe przyczyny hejtu.

Karol czuje sie samotny
i probwe przqugnqc

Karol pisze krzywdzqce komentarze pod postami réoznych osdéb
w Internecie.
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Michalina zrobita screena zdjecia kolezanki z klasy, ktéra byta na
wakacjach, i wystata go na zamknietq grupe klasowq, z dopiskiem:
~Haha, nie wierze, ze wstawita takie brzydkie zdjecie”.

Cwiczenie 6

Pracujgc w parach, stworzcie komiks pokazujgcy, ok mozna zareagowad, gdy osoba
w poblizu doswiadcza hejtu. Pamietaj o wspdrciu zardwno ze strony rowiesnikdw, jak
i dorostych.
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Czym rozni sie hejt

od krytyki? é’Q) Co robié, gdy masz
7
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Heit: do czynienia z hejtem?

V2 * obraza,

* Nie odpowiadaj impulsywnie.
* Zablokuj lub zgt+os sprawce.
* Powiedz zaufanej osobie

X rani,
*x wySmiewaq,
* atakuje osobe.

doroste.
. * Wesprzyj osobe, ktdéra
Vé Krytyka: ' doswiadcza hejtu (np. napisz
%X dotyczy zachowania lub czynu, cos mitego, zgtos komentarz,
X jest konkretna i rzeczowa, bgdz obok).

X sktania do poprawy, zamiast ranié.

* rodzica lub opiekuna, X policyjnego lub interneto-
* nauczyciela lub wychowawecy, wego punktu pomocy - np.

* szkolhego pedagosga lub psychologa, numer 116 111 (dla dziec
w Polsce).

1. Telefony zaufania * Dzieciaki w Sieci / Helpline:
* 116 111 — dla dzieci i mtodziezy
Mozesz zadzwoni& anonimowo, gdy @ dzieciakiwsieci.pl
ktos Cie rani i doswiadczasz hejtu -
w szkole i w Internecie. 3. Rzecznik Praw Dziecka
* Mozesz zgtosiE, jesli ktos Cie krzywdzi
," 116 111

lub hejtuje w szkole lub Internecie.

@ 116111.pl

2. Portale i czaty online
Mozesz napisag, jesli ktos Cie obraza,
wysmiewa i hejtuje w Internecie.

@ brpd.gov.pl

4. Centrum Cyberprzemocy
* Mozesz zgtosi€ cyberprzemoc i hejt

. i L . w Internecie, takze anonimowo.
* Fundacja Dajemy Dzieciom Site -

czat online:
@ centrumcyberprzemocy.pl
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INSTRUKCJA DO KARTY PRACY DLA NAUCZYCIELA

Hejt w sieci. Jak powstaje
1 CO mozemy zZ nim zrobi¢?

Autorka: Aleksandra Pinczewska

Grupa wiekowa: klasy 4-8

Czas pracy: 1-2 godziny lekcyjne

Forma: praca w parach lub w grupach, praca indywidualna

Cel zajec: zrozumienie mechanizmdw heijtu, rozwijanie empatii i refleksja nad rolg osoby
hejtujgcej i Swiadka hejtu oraz nauka reagowania i wspierania rowiesnikdw w sytuacii
hejtu.

Uczniowie w wieku 10-12 lat coraz intensywhniej funkcjonujq w mediach spotecznosciowych
I Swiecie gier online, gdzie hejt staje sie realnym doswiadczeniem. Ta karta pracy pomaga
zrozumiec, ze to zjawisko zazwyczaj nie pojawia sie hagle. Czesto eskaluje i jest napedza-
ne emocjami, dnonimowosciq i reakcjami innych uzytkownikow.

Cwiczenie 1

Na tablicy zapisz dwa stowa: HEJT i KRYTYKA, rozdzielajgc je pionowq linig. Na poczgt-
ku zadania uczniowie pracujq z kartg pracy, na ktérej tworzg mini mapy mysli zwigzane
Z tymi pojeciami. Popros ucznidw, aby zastanowili sie, z czym kojarzy im sie hejt, a z czym
krytyka - jakie stowa, zachowania, emocije lub sytuacje mogqg pasowac do kazdej z tych
kategorii. Nastepnie wspolnie omdwecie ich pomysty i dopisuijcie je po odpowiedniej stronie
tablicy.

X Czy krytyka i hejt sq do siebie podobne?
X Czy krytyka moze by¢ dobra?
X Czy hejt moze by¢ dolbry?

Cwiczenie 2

Przeanalizuj razem z uczniami Schemat 1, zwracajgc uwage na to, jak szybko moze dojs¢
do eskalacji hejtu, gdy kolejne osoby dotgczajg do krzywdzgcych wypowiedzi. Nastep-
nie podziel ucznidw na pary lubb mate grupy i daj im czas na uzupetnienie Schematu 2.
W Schemacie 2 uczniowie powinni skupi€ sie na reakcjach, ktére zatrzymuiqg hejt i poma-
gaiq przerwac fale krzywdzgcych zachowan. Po zakonczeniu ¢wiczenia popros uczniow
O zaprezentowanie swoich pomystow i wspdlnie omdwcie zaproponowane rozwigzania.

Schemat 1
Komentarz:
~Zobaczcie jak on wyglgda w tych spodniach.
Chyba nie ma lustra w domu...”

Reakcije:
Ludzie podbijajgcy komentarz, czyli polubienia
lub odpowiedzi, ktdre obrazajq i wysSmiewaiaq.

W efekcie powstaje fala hejtu, czyli coraz wiecej oséb dotqcza do obrazliwych komen-
tarzy, a sytuacja staje sie trudna do zatrzymania. Brak osob, ktore sie sprzeciwiajq.
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Schemat 2

Komentarz:
,Okropnie spiewasz, lepiej idz na jakies
lekcje Spiewania, bo mi uszy wiedng.”

Reakcje:
1. Postawienie granicy: ,Nie pisz tak do mnie. Nie akceptuje obrazliwych komentarzy. Zgta-
szam Twoje konto.”
2.
3.
4.

Co sig stanie, gdy otrzymamy wsparcie i postawimy granice?

Cwiczenie 3 + zatqcznik do Ewiczenia 3

Popros chetnego ucznia o przeczytanie wstepu do Cwiczenia 3, a nastepnie rozdaj kazde-
mu uczniowi karteczke z opisem sytuacii (zatgcznik do éwiczenia 3). Po kilku minutach
wspolnie podzielcie sie refleksiami i wnioskami dotyczgcymi Ewiczenia.

Tres¢ polecenia:

Wyobraz sobie, ze wystepujesz w filmie. Kazda osoba gra w nim jakgs role. Podobnie jest
w relacjach miedzy ludzmi - takze w sytuacjach hejtu. Kazdy, kto bierze w nim udziat,
petni jakgs role.

W hejcie mozemy wyroéznic:

X osobe hejtujgcq, ktéra uzywa krzywdzqgcych stéw lub zachowan,
X osobe doswiadczajgcg hejtu, ktdra jest adresatem tych dziatan,

X Swiadkow, ktorzy widzqg lub styszg, co sie dzieje - mogqg milcze€, dotqczac do hejtu albo
reagowac i pomagac.

Wylosuj sytuacije i okresl, jakie role pojawiajq sie w kazdej z nich. Nastepnie odpo-
wiedz na pytania:

X Kto w tej sytuacii jest osobqg hejtujgcg?
* Kto doswiadcza hejtu?
X Kto jest swiadkiem tej sytuacji?

Zatqcznik do Ewiczenia 3

Sytuacija 1

Ktos rozpowszechnia nieprawdziwg plotke o koledze, ze oszukiwat w zadaniu domowym.
Inni uczniowie to od razu podtapujq i dotgczajg do osqgdzania kolegi bez sprawdzenia,
czy na takie pomowienia sq jakiekolwiek dowody.

Sytuacija 2
Ktos w grze pisze na czacie obrazliwe komentarze do wspodtgracza: ,Jestes beznadziejny!”,
~Jestes najgorszym graczem EVER, wypad!”. Kilka osdb polubito komentarze.
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Sytuacja 3

Ktos komentuje na grupie klasowej
prezentacje kolezanki z klasy i usuwa
[ z czatu. Nikt z klasy nie sprzeciwia
sie, kilka oséb popiera takie dziatania
i dotgcza do hejtu.

Sytuacija 4
Ktos wysyta mema lubb komentarz na

czacie klasowym o wysglgdzie kolezanki:

~Haha, zobaczcie je| wtosy, wyglgdaiqg
tak samo!”. Koledzy i kolezanki zgadzaiqg
sie z porownaniem i dotgczajg do hejtu.

Cwiczenie 4

Na karteczkach uczniowie wypisuiq
emocie i odczucia, ktdére mogq sie poja-
wi€ u osoby doswiadczajgcej hejtu.

X Co moze pomysle€ o sobie osoba
doswiadczajgca hejtu?

X Jak hejt moze wptyngc na nastrdj?

X Jak hejt moze wptyngé na relacje
Z innymi ludzmi?

X Jakiego wsparcia wtedy moznad
potrzebowac?

»

Cwiczenie 5

Osoba hejtujgca krzywdzi innych
najczescie| dlatego, ze sama doswiad-
czd lub doswiadczata trudnych sytuacii,
albo nie potrafi w inny sposdb nawig-
zywac relacji i radzi¢ sobie z wtasnymi
emocjami.

W tym ¢&wiczeniu uczniowie zasta-
nawiajq sie, dlaczego osoby hejtu-
jgce krzywdzqg innych. Za kazdym
takim zachowaniem czesto stoi real-
Ny problem. Osoby hejtujgce réowniez
potrzebujg pomocy i wsparcia doro-
stych, aby nauczy¢ sie innego postepo-
wania.

Cwiczenie 6

Uczniowie dobierajq sie w pary i tworzq
komiks zwigzany z reagowaniem na
hejt. Jak mozna zareagowaé, gdy
osoba w poblizu doswiadcza hejtu?
Przypomnij uczniom o wsparciu ze stro-
ny rowiesnikdw jak i dorostych.

Gotowe prace wspdlnie podsumui-
cie i powiescie w widocznym miejscu
w klasie lub korytarzu.
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